Centrum pedagogicko - psychologického poradenst a prevencie
Ul. M. Rdzusa 25, 98401 Ldenec

Sprava o vychovno-vzdelavaceajinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach Skoél a Skolskych zariadeni

za Skolsky rok 2012/2013
(obdobie od 1.9.2012 do 31.6.2013)

Predkladéa : PhDr. Judita AgoStonova
riaditka CPPPaP
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l. Zakladné identifika¢né udaje o CPPPaP (82 ods. 1 pism. a)

Nazov zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstvaaepcie

Adresa zariadenia:

M. Razusa 25, 984 01 kanec

ICO

37950436

Telefébnneéislo zariadenia:

047/4511315 047/4332300

E-mailova adresa zariadenia:

ppplc@stonline.sk

Internetova adresa:

www.cpppap-lc.sk

Udaje o zriad’ovatd’ovi
zariadenia:

Okresny urad, Banska Bystrica

Meno veduceho zamestnanca
zariadenia s ukenim jeho
funkcie:

Mgr. Kornélia Ivanéova
riadite’ka

Dalsi veduci zamestnanci
zariadenia:

a) PhDr. Judita Agostonova, psycholég, zastuekyiadited’ky,
veduca oddelenia poradenstva v osobnostnom, vatzav
a kariérovom vyvine

b) PhDr.Alexander Haris, socialny pedagodg, vedici teide
poradenstva socialneho vyvinu a prevencie

c) Mgr. Roébert Murgas, veduci

pracoviska Poltar

psycholég,

elokované




1. Organizaéna Struktira CPPPaP za Skolsky rok 2012/2013.




2. Udaje o zamestnancoch CPPPaP v kkenci

Odborni zamestnanci od 1.9.2012 do 30.6.2013
Riaditd’ka Mgr. Kornélia Ivantova
Skolsky psycholog
Pracovisko M. Razusa 25
psycholog PhDr. Judita Ago3tonova
psycholdg Mgr. Ivica Ferancova
psycholog PhDr. Darina Krupova
psycholog PhDr. Dagmar Zingorovéa
Specialny pedagdg PaedDr. Zdenka Koncova
Specialny pedagog PaedDr.Tatiana Gadbair2012
Pracovisko Dr. Herza 8
socialny pedagog PhDr. Alexander Haris
socialny pedagog PhDr. Katarina Krépaa
socialny pedagog Mgr. Margaréta Chrienova
socialny pedagog Mgr. Milena MaliSova
psycholdg Mgr. Michaela Tatarova
Pracovisko Zeleznéna 5, Poltar
psycholdg Mgr. Rébert Murgas
Specialny pedagog Mgr. Ivica Galikova
socialny pedagog (zastupovanieca® PN Spec. Mgr. E. Skrutekova
ped.)
Ostatni zamestnanci od 1.9.2012 do 30.6.2013 avazok
socialna pracoviika JanaCisarova 0,5
ekonomka Henrieta Kajbova 1
Uctovnicka Marta Kaltiakova 1
upratovaka Renata KaSinska 0,3
upratov@ka Eva llléSova 0,2




lI.  Vyhodnotenie¢innosti CPPPaP

Legislativne vychodiska pre planovanie a zameraniealizaciu ¢innosti CPPPaP v ldenci na Sk.rok
2012/2013 tvorili

e Zakon NR SR¢.245/2008 Z.z. o vychove avzdelavani a o zmenepindni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorSich predpisov (Skolsky zakon)
« Vyhlaska MS SR.325/2008 Z.z. o $kolskych zariadeniach vychovr@dradenstva a prevencie
* Koncepcia pedagogicko-psychologického poradenatjeho implementacie do praxe schvéalena
uznesenim vlady.283/2007
o Zakon ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch arpgbh zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov
» Pedagogicko-organizaé pokyny na Sk.rok 2012/2013
» Koncepcia rozvoja CPPPaP a plan prace CPPPaP Isiyskok 2012/2013
v sulade s poslanim systému vychovného poradenstvgym je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti déom, Ziakom a pedagdgom Skél a Skolskych zariadeni.

2. Udaje o klientoch aginnosti poradne (§ 2 ods. 1 pism. b)

2.1. Udaje o pate klientov zariadenia pod’a Statistického vykazu EVuPP verzia 4.4 za Skolskpk
2012/2013 —pre UIPS

V Skolskom roku 2012/2013 Centrum pedagogicko-pshadického poradenstva a prevencie wénci
poskytlo komplexnu psychologickl, Specialno-pedagag a liezebno-vychovnu starostlivésvratane
terapeutickej a rehabilitaej intervencie pre 2212 evidovanycklientov. Odborni zamestnanci poskytli
odbornu starostlivasa sluzby poradenského, metodického a infémadho charakteru pre deti do dvoch
rokov do ukogienia priparvy na povolanidNajpocetnejSie su zastupeni ziaci zakladnych Skoétvorili
50%, zvySnych 50 % v rovnakom pomere deti z rsafmh Skol a Ziaci strednych odbornych Skol
a gymnazii. Aj v tomto Skolskom roku konsStatujenaiivny trend — nérast klientely.

A) Analyza evidovanych klientov péid Skolskej dochadzky.

VI. Klienti CPPPaP podrPa dochadzky Pocet
Evidovani klienti 2212
deti pred z&iatkom povinnej Skolskej dochadzky 552
plniace povinnu Skolskd dochadzku 1117
E po ukorgeni povinnej Skolskej dochadzky 543
> rodi¢
iné osoby (uitel’, Student a pod.)
klienti, ktorym bola odportana Ustavna starostlivds
Kontakty odborné a7
informatné 638
telefonické intervencie 153
Kontrolny sitet 5265

Zdroj: Vykaz o $kolskych zariadeniach vychovnéheaplenstva a prevencie za 3k. rok 2012/2013Skol $RH



Do uzemnej pésobnosti centra patria deti a Zkdorj byvaju alebo navstevuju Skoly a Skolské zderaa
v okresoch Lutenec a Poltar. Odborni zamestnanci pésobia zareveaterskych, zakladnych a strednych
SkolachPocet a druh Skél a Skolskych zariadeniktorym sme odborné sluzby poskytovali v Skolskom

roku 2012/2013 je nasledovny : celkovo 111, z tgh&0 materskych Skél, 49 z&kladnych Skél a 12
strednych Skaol.
B) Rozdelenie klientov pd@ druhu Skoly, zariadenia:
l. Klienti pod!’a drqhu Skoly, spolu Z toho Vysetreni lient vitom
zariadenia < -
zeny jednorazovo opakovane
indivi- skupinovo indivi- skupinovo
duélne duélne
Materské 3koly a Specialne MS 552 264 58 427 28 39
Zakladné Skoly - I.stuge 343 131 125 63 3 72
Zakladné Skoly- Il.stupe 764 369 78 384 11 191
SZS pre Ziakov so zdrav.znevyhodnen 3 1 1 1 1 0
ZS (3pecialne triedy + integrovany) 7 5 0 0 3 4
Gymnazia 142 76 13 74 1( 45
Stredné odborné Skoly 317 221 94 150 26 ay
Specialne SOS, OU, praktické 3koly 2 0 1 0 1 0
Ostatné zariadenia 0 0 0 0 0 0
Rodiny, Skolsky nezaradené 82 41 24 44 14 ¢
Sket 2212 1108 394 11438 277 398

Zdroj: Vykaz o $kolskych zariadeniach vychovnéheaplenstva a prevencie za 3k. rok 2012/2013Skol SRS

2.2. Poradensk&innost’

Klientom centra sa poskytovala odborna starostiives dvoch oddeleniach poskytujacich poradenstvo

v Luéenci

- na oddeleni poradenstva v osobnostnom a waén vyvine

- na oddeleni poradenstva socialneho vyvinu agnee

v Poltari na elokovanom pracovisku .

Do centra prich&dzaju klienti z r6znych dévodove lkgh spravidla ambulantnou formou realizoglborné
intervencie. Odborni zamestnanci vykonavali svéjenosti - najma v oblasti diagnostiky — psycholdgic
pedagogickej/Specialnopedagogickej a socialnejkytosali klientom poradenstvo — v otdzkach vychovy,
vzdelavania, osobnostného a profesijného vyvinuatavie terapeutickej a rehabititeej intervencie,
socialnej a liéebno-vychovnej starostlivosti acasne poskytovali poradenské sluzby &odi a zakonnym

zastupcom deti a Ziakov ako aj

pedagogickym zarapsbm Skol a Skolskych zariadeni. Roghatu

aktivit dominujuaktivity v oblasti poradenstva - rieSenie vychovnych a vzdelavacich a osobnostnych
problémov klientov v Uzkej spolupraci s pedagégmi a fodi a zakonnymi zastupcami, ktoré nadvazuju na
diagnostiku zigujlcu préiny problémov v osobnostnom, vzdelavacom, socialagmofesijnom vyvine deti

a Ziakov psychologickymi, pedagogickymi a Specipkaagogickymi metédami, technikami a postupmi

zodpovedajacimi

poskytovani odbornej ¢innosti uplatiujeme

stasnym poznatkom psychologickych a pedagogickychd veestavu praxe.

Pri

odborné metddy a postupy, ktoré sucidlné so
psychologickou, Specialnopedagogickou @dhlmopedagogickotinnog’ou, vykonavanou v poradenskych
zariadeniach. Konceépym zameromiinnosti CPPPaP je komplexné chapanie poradens&eystlivosti,
ktoré zalfna nielen rieSenie a pomoc pri uz vzniknutych protdéh, ale déraz kladie na budovanie



kompetencii klienta zvladanarané Zivotné situacie a&@azkosti. V suvislosti stymto trendom sa
v hodnotenom obdobi podarilo zw§iccet aktivit v oblasti terapeutickej starostlivosti.

A) Analyza poskytnutej odbornej starostlivosti

Il. Klienti, ktorym bola
poskytnuta Pocet aktivit Pocet Géastnikov
odborné starostlivog spolu | individualne skupinovo individualne skupinovo
jednora-| opaku- | jedno- | opaku- | jedno- | opaku-| jedno- | opaku-
zové juce razove | jlce razové| juce razové| juce

Spolu 4237 1948 1737 304 244 394 217 1143 398
Diagnostika 1563 1205 170 178 ¢ 311 160/ 1001 120

psychologicka 833 576 122 125 9 273 1377 748 113

Specialnopedagogicka 452 405 45

/pedagogicka

socialna 278 224 3 51 Q 150 5[7 393 11

iné 0 0 0 0 0 0 0 0 d
Poradenstvo 2080 728 1073 12(Q 157 28p 258 343 348

psychologické 1163 379 642 81 60 241 174 228 137

pedagogické/lisebné a Specialne 377 256 85 30 i 61 56 114 24

Specialnopedagogické 0 0 0 0 0 0 0 0 (

socialne 540 93 346 9 9] 12 8p i 253
Terapia 285 10 257 1 17, 1 5§ | 16

psychoterapia 93 2 88 1 2 1 3 L

lie¢ebno-pedagogicka 157 7 139 0 11 @ 29 D 8

socioterapia 35 1 30 0 4 0 1] ( 14
Rehabilitacia 197 5 140 5 46 1 3 23 171

socialno-psychologicky tréning 26 5 8 3 10 1 9 23 76

reedukacia a psychagogika 126 0 109 0 17 @ 16 D 4

nacvik socialnej komunikéacie 45 0 23 2 19 ( 18 D 10p
Katamnéza 112 0 97 0 15 0 14 ¢ 3

Zdroj: Vykaz o 3kolskych zariadeniach vychovnéhcapenstva a prevencie za 3k. rok 2012/2013Skol SRS

V Skolskom roku 2012/2013 boli dévody prichodu zdominovala Skolska zretba kariérna orientéacia.
VysSie zastupenie mali aj problémy &emi a osobnostné a psychické problémy, v porovnani
s predchadzajucim Skolskym rokom evidujeme narasbwostnych a psychickych problémov a rodinnych
dbévodov navstevy zariadenia.Tento fakt signalizsti@pajlci trend problémov a porich deti a mladeze,
narusené rodinné a interspersondlnéakly, ako aj stupajlicu potrebu poradenstva v obdddptacie na
Skolu, planovania a profesijnej orientacie, formon Zivotnej stratégie.

NajvysSie zastupenie a takmer tretinu z dévodoghpdu do CPPPaP mali otazky suvisiaéarserovym
poradenstvom - 30%a rovnakabolo v starostlivostCPPPaRB0% klientov z dévoduposudenia Skolskej
zrelosti. Dominantné zastupenie malo legalne zaSkolenie gdewse pripravenosti pre zaskolenietdiia,
ktoré spia kritérium veku pre zakonné zaskolenie.

Kariérové poradenstvo a v rdamci nehdbha Stadia patrilo vébec k najviac zastupenym doéwogrichodu
klienta. Poradenstvo bolo realizované najma v $osftiss prechodom z nizSieho sekundarneho vzdeiavan
do vysSieho sekundarneho vzdelavania u Ziakov dékjaskoly (prva smerova toa) ako aj u Ziakov
strednej Skoly a gymnazia v suvislosti $bvoudalSej profesijnej drahy (druha smerovdbva).

Klientov s problémami v weni bolo 324v Skolskom roku 2012/2013. Najviac zastupeny doéwoddol
Specificky neprospech.



Ako iniciator prichodu do CPPPaP ma prioritné pestée aj ndalej najma Skola, rovnako depistaz
CPPPaP, vzrastajuci trend bédapripadoch, ké sa obracia na nas priamo sam klient alebatrddi’at’a,
zakonny zastupca.

B) Odborné intervencie péd oblasti zamerania - dévody prichodu klienta

Potet v tom iniciator prl'ch,odu do CPPPaP
VII. Dévod prichodu klienta kI;entov e in(’ant rodi & Skola g?g%\g zqrav. _ quétor,,

polu sam it zariadenie | policia, sud
Skolska zrelog 627 417 0 23| 185 0 2 0
Problémy v geni 324 1 0 27 296 0 0 0
Problémy v spravani 100 1 31 61 0 1 6
Disocialna ¢innog’ 1 0 1 0 0 0 0
Osobnostné a psychické problémy 342 0 12 20 310 0 0 0
Profesijna orientacia 669 12 10 6 641 0 0 0
Socialno-patologické javy 7 0 1 4 1 0 0 1
Poruchy vo vyvine ré& 5 0 0 1 4 0 0 0
Rodinné a iné dévody 94 1 4 15 74 0 0 0
Rovesnicky aktivista 42 0 0 1 41 0 0 0
Kontrolny siet 2211 431 28 129| 1613 0 3 7

Zdroj: Vykaz o 3kolskych zariadeniach vychovnéheaplenstva a prevencie za k. rok 2012/2013 Skol R

2.3. Preventivnaéinnost’

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstveeeepcie vo svojicktinnostiach sa zameriava na
preventivnetinnosti a programy, ktoré odrazaju potreby a pcrligt Skol v okrese Lienec a Poltar. Preto
sme sa mohli zameiaa adresnasprevencieg¢o povazujeme za jednu z Kritérii Uspesnosti.
Cinnog’ bola realizovana odbornymi zamestnancami na odtlpladenstva socialneho vyvinu a prevencie akaaj
elokovanom pracovisku v Poltavi oblastiach :
A. primérnej prevencie - preventivno vychovna ¢&innost’, realizacia preventivnych programov
a metodické usmeiiovanie
B. sekundarnej prevencie — poradenstvo a terapeutickatarostlivost’, programy pre rizikové skupiny
Ziakov a rodi¢ov
Cinnog’ sa realizovala v Uzkej spolupraci najma so Skalafei aj inymi zariadeniami a institticiami napgfomisia
pre prevenciu protispatenskejéinnosti mesta Léenec, ktoré sa zaoberaju prevenciou.

A. V ramci preventivno- vychovnyahinnosti sa realizovali najméa odborné vzdelavactaviik
informativneho charakteru jednoradzové alebo krakéd - prevencia Sikanovania, vzniku zavislostilegilnych
drog a nelegélnych drog , prevencia poruch prijotgyy, HIV/AIDSu na zékladnych a strednych Skolach
TaZiskovowinnog’ou bola realizacia preventivnych programov — spblustrednodobych a dlhodobych. Stretnutia
su realizované s pésobiios miestnou a regionalnou ako ucelené subory akpvil’a Standardov z metodickych
prirwciek a materialov.
Najviac zastUpenou dievou skupinou su Ziaci zakladnej Skoly a Ziacidsigeh Skél. Aktivity v prevencii socialnej
patoldgie absolvovalo 3 12Zastnikov. NajvysSie zastupenie v aktivitach mialinovécinnosti, najméa prednasky
a besedy s prvkami zaZitkovéha@emia, ktorych bolo evidovanych 178. Priestor botveyeny aj na strane
poskytovania sluzieb pre pedagogov - poskytovanétodickych konzultacii precitel'ov.

B. V sekundarnej prevencii sa realizovpl@cas rizikovou skupinou deti a mladezePracovalo sa



individualne aj v poradenskych komunitach srde ktoré mali problémy v spravani. Tato forma
starostlivosti vyZzaduje vysoku odbornu pripravehako aj zdokori@vanie poradensko-terapeutickych
Zrwnosti.

A) Prevencia socialnej patologie

V. Prevencia socialnej patoldgie Pocet Pocet projektov
aktivit | Gcastnikov | predloZenych| schvalenych
Skupinové éinnosti 184 3127 0 0
V tom Vycvikovéa skupina 6 69 0 0
Prednasky, besedy 178 3058 0 0
Sluzby pedag6gom 2 48 0 0
Metodické konzultacie 1 1 0 0
V tom Kurzy, seminére,
prednasky 1 47 0 0
Vzdelavanie preventistov 0 0 0 0
Ostatné odbornéginnosti 15 1397 0 0
Publikaina a osvetova
¢innog’ 13 1395 0 0
Propagané
a informa&né akcie 2 2 0 0
Pobytové akcie 0 0 0 0
Siket 402 9144 0 0

Zdroj: Vykaz o 3kolskych zariadeniach vychovného poratars prevencie za 3k. rok 2012/2013 Skol (MS SR)

B) Preventivne programy

VIII. Preventivne programy spolu | v MS 2if;1|f(;3 Zé rovesnicky riz?l!cf_vé __pre
(Skolsky) skupiny | ziakov SS

Pazet preventivnych programov 17 0 4 5 7 1
miestna (Skoly) 3 0 1 0 1 1

regionalna, nadregionalna 14 0 3 5 6 0

W (PSS celoslovenska 0 0 0 0 0
medzinarodna, cezhr&na 0 0 0 0 0

predskolaci 0 0 0 0 0 0

Ziaci ZS 12l o0 4 2 6 0

Ziaci SOS, gymnazii 4 0 0 3 0 1

v tom cidova skuping Ziaci SZS so zdravotnym znevyhodner] 0 0 0 0 0 0
rodicia 0 0 0 0 0 0

witelia, koordinatori, vychovni por. 0 0 0 0 0 0

ini 0 0 0 0 0 0

kratkodoby 0 0 0 0 0 0

vtom trvanie | Strednodoby 7 0 4 1 1 1
dihodoby 100 O 0 4 6 0

PredloZené projekty 0 0 0 0 0 0
Schvalené projekty 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poraers prevencie za 3k. rok 2012/2013 Skol (MS SR)



2.3. Metodicko - odborna¢innost’
Aktivity na useku vychovného poradenstva

CPPPaP pd@ § 130 ods. 7 zakona 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov jarp@ metodicky
usmetiova’ ¢innog’” d’alSich zloziek systéemu vychovného poradenstvaéinpog’ vychovnych poradcov,
Skolskych psychologov, Skolskych Specialnych pedagpliecebnych pedagogov, socialnych pedagogov a
koordinatorov prevencie a to sposoboremym v § 3 ods. 2 a § 4 ods. 9 vyhlasky MSESB25/2008 Z. z.

o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstvawgepcie.

Posobnots CPPPaP za realizaciu a poskytovanie tejto slufbigim zlozkam systému vychovného
poradenstva zaha MS, ZS aSS v Uzemnej pdsobnosti okresovehec a Poltar. CPPPaP pri tejto
¢innosti, rovnako ako pridalSich odbornych¢innostiach, vychaddza z metodického usiogania
zabezp&ovaného poradenskym zariadenim poverenym OS OUhgk&aBystrici.

Pre koordinatorov prevencieMS, ZS 1. aj Il. stupa sme realizovali nielen porady, ale aj dva odéorn
seminare s MUDr. Somorom CPLDZ z Banskej Bystrice vramci Ty#d boja proti drogam ako aj
zazitkovy seminar s nazvoRrevencia socialnopatologickych javov na Skolacbsgednictvom pribehov
s PhDr. A. Nagyovou .

Cinnog’ vychovného poradcu v zakladnej skole, strednej 8kolv Skole pre Ziakov s nadanim metodicky
usmetiuje CPPPaP, koordinator vychovného poradenstvarigbghu Skolského roka zorganizoval dve
porady vychovnych poradcov a jedno pracovné sttietnktoré sa tykalo narodného projektu Komplexny
systém prevencie a ovpljovania socialno-patologickych javov v Skolskom predi — realizator je
VUDPaP v Bratislave. Ziastioval sa na poradach metodikov vychovného poradensavSVS v Banskej
Bystrici, metodicky viedol troch z#énajucich vychovnych poradcov, poskytoval indivitheé konzultacie
pre vychovnych poradcov.

V spolupraci s UPSVaR kazdaére organizujeme akciu s nazvdBurza informacii. Burza informacii

o Studijnych a &ebnych odboroch strednych Skol je hromadna akciaraksa realizuje v spolupraci
s Uradom préace socialnych veci a rodiny ¥énci. Je ufena prioritne pre Ziakov 9. ¢nika a ich rodiov.
Ciel'om tejto akcie je ziskaprel’ad o moznostiach Studia na strednych Skolach aon#@@ zZiakom pri
vybere strednej Skoly, resp. prilloe svojho povolania. Na tejto akcii sa prezentiovabku 2012 vSetky
stredné Skoly v regibne kanec a Poltar. Boli prizvané aj stredné Skoly mim@enca. Celkom sa
prezentovalo 23 strednych Skol.

Il. Odborno-metodicka ¢innost’ — P?Set -

aktivit | G¢astnikov

Individualnesi . telefonické intervencie 144 153

ndividuainecinnost konzulticie s rodbom 539 539

pre rodinu, v teréne 14 414

e T vycvikova skupina 1 7

vedenie prednasok, besied a pod. 10 261

0 0

Cinnosti pre pedagégov, | vedenie kurzov, seminarov 10 229

vych. poradcov, prednasky, besedy 5 104

koordinatorov, ., . o

inych odb. zamestnancov metodické navstevy na Skolach 353 371

osvetova, informéné a propagmacinnog’ 25 653

projekty pre Skoly 2 2

Ostatné odborn&nnosti gldét;.ypodklady pre vychovnovzdelavacie 89 44

odborné konzultacie pre inych odbornikoy 31 41

tvorba metodickych materialov 4 0
Ostatné odborn&nnosti prieskumna a publikmaéinnog’ 7
zamestnancov U¢ag’ na odbornych podujatiach 28
Paset predlozenych projektov 1
Patet schvalenych projektov 0

Zdroj: Vykaz o 3kolskych zariadeniach vychovného poratars prevencie za 3k. rok 2012/2013 Skol (MS SR)



V uplynulom 3kolskom roku bolo jednou z priorit padupraci s vychovnymi poradcami ZS najmé
kariérové poradenstvo pre Ziakov K@tich ZS. V troch zékladnych Skolach vdemci sme realizovali
skupinovy programCim budem vo svojom Zivote— spolu bolo do programu zapojenych 101 Ziakov
deviateho ronika. Nasim zamerom bolo prispi& efektivnemu poskytovaniu karierového poradenstva
v zékladnych Skolach aj vypracovanim rozvojovéhmjgktu Vv oblasti ,Psychologické a Specialno-
pedagogické poradenstvo®, projekt nasho zariadefak nebol schvaleny MS SR. Cien projektu bolo
rozSirenie poskytovania priamej metodickej poma& pSetkych vychovnych poradcov zakladnych Skol
regionu Luenec a Poltar prostrednictvom vycvikového a supeelio programu v sulade so strategickym
zamerom nasho zariadenia - roa8&iinovovd sluzby kariérového poradenstva pre Ziakov zaklpskay
do roku 2015.

3. Udaje o patte zamestnancov a plneni kvalifikéného predpokladu odbornych
zamestnancov zariadenia (82 ods. 1 pism. g)

z toho odbor. | psycholég| Spec. | lieteb. | soc. uditeP
spolu | . . -
Poget zamestnancov zeny | psycholog| v komb. ped. ped. | praca | (vychovavatd’)

Riadite’
Pedagogovia

Specidlni
E ' -
S liec¢ebni
o] ———
> socialni
ini

Psychol6govia
Vychovavatelia

Socialni zamestnanci
Zdravotnicky zamestnanci
Ostatni zamestnanci
Kontrolny sitet 28 25 6 1 0 10
Zdroj: Vykaz o $kolskych zariadeniach vychovnéheaplenstva a prevencie za k. rok 2012/2013 Skol R}
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V hodnotenom Skolskom roku boli v naSom zariadeasti@pené nasledovnkategorie odbornych
zamestnancov( pod’a 8 19 zakona. 317/2009) , ktori zabezpavali komplexné poradenské sluzby
psychologické, socialno-pedagogické a Specialn@agegické :6 psycholégov a 1 Skolsky psycholGg
Specialni pedagdgovigz toho 2 dlhodobo PNY socidlnych pedagdgpw toho jeden socialny pedagodg
pracoval ako koordinator pre vychovné poradenstyeden socialny pedagog prijaty na zastupovanie na
elokované pracovisko v Poltari.

Plnenie kvalifik&nych predpokladov odbornych zamestnancov poradméetci odborni zamestnanci
spiiaju kvalifika éné predpoklady v stlade s platnou legislativou.

PrehPad o zaradeni Celkovy potet Patet zamestnancov
odbornych zamestnacov do Z&inajuci odborny Samostatny odborny| Odborny zamestnanec¢
kariérovych stupiiov zamestnanec zamestnanec s 1.atestéciou
Psycholég 7 0 4 3
Specialny pedagog 3 0 1 2
Socialny pedagog 5 1 2 2

Zdroj: Vlastné spracovanie



4. Udaje od’alSom vzdelavani zamestnancov CPPPaP (§2 ods. Inpif)

Vzdelavanie odbornych zamestnancov sa realizag@ysle planu kontinualneho vzdelavania na prislusny
Skolsky rok najma v akreditovanych programoch vadahia, dag’ou na seminaroch a vycvikoch,

workshopoch, konferenciach a kurzoch, prostredoitv ktorych je zabezgeny u

odbornych

zamestnancov sustavny proces nadobuUdania vedonzogihosti a spbsobilosti s ¢mm udrziavd,
obnovova, zdokondiova’ a doginat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon odbafinejosti.

PrehPad o realizacii kontinualneho vzdelavania odbornyie Potet zamestnancov
zamestnancov
l. Funkené vzdelavanie 2
Il Adaptané 1
M. Ostatné druhy vzdelavania
Aktualizatné 3
Inovane 5
Specializéné 4
Dalie odborné vzdelavanie
vycviky 5
seminare a konferencie , kurzy 12
doktorandskeé Studium 2
rozSirujuce Stidium 1
Nazov vzdelavacej akcie Uéastnik vzdelavacej akcie &
l. Funkéné vzdelavanie Ukonéené 31.1.2013
Riadenie Skoly a Skolského zariadehitPC BB zastupca riadita , veduci elokovaného
pracoviska 2
1. Adaptaéné vzdelavanie Ukonéené 30.6.2013
sociélny pedagég 1
Il Ostatné druhy vzdeldvania
1. Aktualiza¢né

Integracia- podmienky, vychodiska, proces§RC BB Specialny pedagog 1

Program efektivnej drogovej prevencie - MBE psycholdg, socialny pedagog 2
2. Inovaéné )

Psychologicka starostliubs intelektovo nadané dia VUDPaP | psycholdg 1
Poradenské ztmosti pre pracu s adolescentmi - MPC Ba psycholog 1
Rozvoj komunikanych zrénosti pre vychovu, poradensty@pecialny pedagdg, socialny pedagog,

a prevenciu , MPC Ba, BB psycholog

3. Specializa&né
Priprava Ziakov pre trh prace — kariérové poradenstPC BB psycholog 3
Primarna prevencia a jej aplik&& moznosti, MPC BB Specialny pedagog 1
Dal3ie odborné vzdelavanie
Vycviky —
Narativna terapia, ISZ Praha socialny pedagog 1
Arteterapia, VVAA Praha socialny pedagog 1
KBT, ABC- L. Mikulas psycholég 1
Socioterapia , PreSov socialny pedagog 2

Kariérové poradenstvo / seminar /, Nitra FF UKF

gm}dg, koodinator vychovného poradenstva

Dieta s ADHD /seminar/ OZ Kalma Zvolen psycholég, Sakgi pedagdg 5
KUPOZ /kurz/Trea spol. Ba Specialny pedagog 1
Vyuzitie rozpravky v terapii portch spravania /seaniLwenec psycholdg, socidlny pedagdg 3

Biofeedback /seminar/ KoSice

Specialny pedagog 1

Doktorandské Studium

socialny pedagdg - socialna pedagogika 1

psycholdg -socialna psycholdgia 1

RozSirujlce Studium

socialny pedagdg — psycholdgia (Bc.)externél

2



VSetci zamestnanci sa &asituju periodickeho Skolenia BOZP,PO,CO, ktoré zab&éizp bezpénostny
technik zariadenia. V internom vzdeldvani sa vemejehlavne novinkam v legislative, sebavzdelavaniu
a konziliarnym stretnutiam. Okrem odbornych zamastov sa aj ostatni zamestnanci (ekondmka,
Gctovnicka) zEastuju odbornych Skoleni a vzdelavania v suvislostylsonom svojeginnosti.

5. Udaje o aktivitach a prezentacii CPPPaP na verejndis(§2 ods. 1 pism. i)

Od Skolského roka 2011/2012 mame zriadenu n&ktrefienie prezentacie a komunikédcie s odbornou
i rodicovskou verejna®u webovu stranku, kde prindSame informacie o naSich sluzbach, aétiit
a uverehujeme odborné materialy pre rédv, pedagogov a zaujemcov. Orientujeme sa najma na

1. Skolské prostredie

-k preHbeniu arozsireniu doterajSej prezentacie vyuzivasdetky doterajSie osvéené metddy
a prostriedky — konzultmé dni, D& otvorenych dveri, pracovné stretnutia, osobny &knpracu v
teréne

- funkény a neustale aktualizovany web zariadenia bilaléim komunikanym prostriedkom medzi
zariadenim a Skolou, ale aj Ziakmi, ré&di, verejnogou

- realizovali sme hromadnu akciu ku SvetovémiuDezpéneho internetu (5. 2.2013)

- podidali sme sa na priprave arealizacii uz 14¢nika Burzy strednych Skél v spolupraci
s UPVSaR v Ltenci

2. verejnost’

- pokraovanim projektu STREDY — STRETY vychadzame v Ugtagtonymnej verejnosti

- zapajame sado celoslovenskych kampani. Aktivmeesa zapojili do

- celoslovenskej kamparigervené stuzky

- koordinujeme v spolupraci s Ligou za duSevné zéraxerejnu zbierku Nezabudka

- spolupracujeme so samospravou — pod naSim gesiorstvspolupraci s Komisiou prevencie
protispol@enskych ¢innosti mesta Léenec sa 24.4.2013 uskdémida uz druha odborna prednaska
na tému: ZniZzovanie dopadov uzivania drog , kujtdminstiticiami, olsianskymi zdruzeniami

Realizovali sme ajd’alSie prednasky a besedy pre rodov a pedagdgov 5kdl a Skolskych zariadeni na
témy:

- Skolské spdsobilds

Priprava digat’a na Skolu

Vychova a vzdelavanie Ziakov so Specialnymi edomi potrebami

Individualne zalenenia ziakov so SVPP

Ziaci so $pecifickymi poruchamtenia a spravania v ZS, SS

Socialno-patologické javy a ako im predchddza

- v ramci Eurépskeho tyad boja proti drogam (od 12.-16.11.2082pre Ziakov na témy:
Obchodovanie Budmi (pre 89 ziakov)

Latkové a nelatkové zavislosti (pre 125 Ziakov)

AIDS/HIV (pre 96 Ziakov)

Publikaéna ¢innost’ :
Zahima najma odborné prispevky do Mestskych novin &ebgi na tému drogovej prevencie, Sikanovania a
bezp€ného pouZzivania internetu, informatiwiénky o poradenskych kluboch a preventivnych pnogeh



zariadenia , propagaé materidly cez webovu stranku, prostrednictv@urzy strednych Skol , internej
nastenky pre klientov a navstevnikov zariadenia.

6. Udaje o projektoch do ktorych je CPPPaP zapojen€§2 ods. 1 pism. j)

V Skolskom roku sme vypracovali a podali jeden ¢kbj, Efektivhe poskytovanie kariérového
poradenstva“, ktory nebol uspesny.

Od maja 2013 sme sa zapojili do narodneho projekamplexny poradensky systém prevencie
a ovplyviovania socialnopatologickych javov v Skolskom pealt ktory sa bude realizovar rokoch 2013-
2015 . Cielom narodného projektu, ktorého odbornym garantomakizatorom je VUDPaP ako priamo
riadena organizacia MS SR je komplexna podporasystvychovného poradenstva a prevencie v rezorte
Skolstva, ktorého z&kladnou &%ou je aj CPPPaP. Aktivnym zapojenim sa vSetkychowdlth
zamestnancov do projetu zo strany nasho zariadgniajeme Sancu participovaa tomto cieli.

V ramci prvej etapy celoslovenského prieskumu vigmaci so Skolami okresov kanec a Poltar sme
realizovali depistazny prieskum vyskytu Ziakovspecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.Oslovil
sme vSetky zakladné Skoly, z toho sa zapojilprieskumu 37 Skol, pdd zaverov ktoreho 1309 Ziakov od
1. az do 9. rénika ZS vyzaduje odborn starostlivos

Ziaci
roéniky | CH D spolu
1. 99 73 172
2. 105 52 157
3. 104 43 147
4, 115 61 176
5. 86 52 138
6. 97 49 146
7. 116 42 158
8. 93 44 137
9. 53 25 78
spolu 868 441 1309

Zdroj:Vystup z depistaze 2013 —ga ziakov (okres)

7. Udaje o vysledkoch inSpe#nej a kontrolnej &innosti vykonanej Statnou
Skolskou inSpekciou v zariadeni (82 ods. 1 pism. k)

V uplynulom Skolskom roku nebola v naSom zariadgkbnana inSpeina ani kontroln&nnnog’.

8. Udaje o priestorovych a materialno technickych podrenkach zariadenia
(82 ods. 1 pism. I)

NasSe Centrum posobi v dvoch vlastnych budovach ¢emci, na UlLM.Razusa 25 aUl. F. Herza 8
a elokované pracovisko v Poltari na Zelémej ul. 5 v prenajatych priestoroch . Situacia ¥tp@racovisk

/ 3 /| sa oproti predchadzajucemu roku nezmenilac#¥iska v Ldenci sidlia v starSich budovéach, ktoré
vyZaduju neustale Upravy a rieSenie havarijnychicsta zastaranasinteriéru a exteriéru budovy, hlavnej
elektrickej siete, vnutorného vybavenia.



Pracovné podmienky na pracoviskach vylepSujeme desbnymi Gpravami a Gdrzbdliastahe sa
rekonStruovali hygienické zariadenia na pracoviska ul. M. Razusa 25, nerealizovala sa planovana
vymena nevyhovujiceho osvetlenia a pre nedostatakehych prostriedkov sa nedokéila 2.etapa opravy
kanalizacie na Ul. M. Razusa 25 vdanci.

Méame obmedzené fin&né zdroje na materialno-technické zabéepé& poradenského zariadenia (f@

6 vyhlasky¢. 325/2008 Z.z.) a jeho inovéaciu (vybavenigip@ovou technikou, kancelarskou technikou,
psychodiagnostickymi testami, programami a odbofitetattrou, prostriedkami na vykonavanie indivathej

a skupinovej odborné€jnnosti s démi, reedukanymi a Specialnymi&ebnymi poméckami a pod.).

Priebezne pdth finarénych moznosti ddpame vybavenie pracoviska odbornou metodikou aalifieou.

Trvaly nedostatok finamych prostriedkov ma za nasledok, Ze nemame mdzZnastSirova aparat
psychodiagnostickych pomécok, ktoré by sme potrabovzh’adom k potrebdm rozviitnovodobd formu
poradenstva a komunikacie prostrednictvom infémaogkomunik&nych technoldgii.

Najnovsie testy (pfitacové programy, ktoré by ztwae urychlili a zjednodusili vyhodnotenie a intergieu
niektorych testov ) su pre nas z fidagich dévodov nedostupné.

9. Udaje o finatnom zabezpéeni — dotacie zo Statneho rozpitu za rok 2012
(82 ods. 1 pism. m)

Dotéacie zo Statneho rozta boli nasledovné:

610 — mzdy a platy 150.162 €
620 - odvody 52.246 €
630 — tovary a sluzby 29.896 €
600 — bezné vydavky normativne spolu 232.673 €

Pridelené finatné prostriedky smeerpali priebezne pdd rozp@tovych pravidiel.

10. Cid, ktory si zariadenie uréilo v konceptnom zamere rozvoja poradne na
prislusny Skolsky rok a vyhodnotenie jeho plneniag2 ods. 1 pism. n)

Mame jasne stanovené zakladné strategické cighee vSetky dolezité oblasti podpory klienta odupst do
formélneho vzdelavania az do ukenia jeho pripravy na povolanie, ktoré su rozpraoévdo konkrétnych
aktivit v planecinnosti na Skolsky rok. Prioritami su:

* Sluzby v oblasti posudzovania Skolskej sposobilaost

» Sluzby v oblasti starostlivosti o Ziakov so Speci@ymi vzdelavacimi potrebami (nadani Ziaci,
Ziaci s poruchamidenia, spravania a socialne znevyhodneni)

» Sluzby v oblasti profesijnej orientacie a kariérov@o poradenstva- inovacia a flexibilny pristup,
roz&irenie poskytovanych sluzieb kariérového parstie pre Ziakov ZS vratane sluzby pre Ziakov
so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami e@modnenych, so Specifickymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami poruchandiamia a spravania, nadanych)

» Sluzby v oblasti prevencie socialnej patolégie

Ulohag. 1
Implementova do planu prace CPPPaP ulohy vyplyvajuce z PORolalg/ rok 2012/2013

Uloha spinena.
KonStatujeme, Ze do planginnosti a uloh CPPPaP boli implementované a reeadizé ulohy v zmysle POP na
Skolsky rok 2012/2013.



Ulohag. 2
RozSirt’ ¢innosti CPPPaP v rdmci pokrgucej starostlivosti s klientmi, najma terapekij starostlivosti.

Uloha splnena.
Realizovana bola systemicka terapia (40), artetergp7), terapia hrou (48) a 16 deti v dlhodobej
starostlivosti (83), socialna terapia pre ziaka®)(4odicom (16)

Ulohag.3
Zvysovanie odbornej kompetencie zamestnancov.

Uloha bola splnené. Boli vytvorené podmienkyg prdelavanie a rozvoj vietkych zamestnancod:aNg
zostéva tato uloha aktualna.

11. Oblasti, v ktorych zariadenie dosahuje dobré vyskky, oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba Urovéi vychovy a vzdelavania zlep#i vratane navrhov
opatreni (82 ods. 1 pism. 0)

Taburka : SWOT analyza zariadenia

Aké su nase silné stranky ? (S) Aké su nase slabé stranky ? (W)

» dlhoroéna tradicia v regiéne a dobry imidz
* komunikacia  akooperacia so  Skolam
a institaciami, dobré va’ahy

» dobrd dostupnog’ sluzieb * dostupnog’ sluzby siasne pre v&Si patet klientov
+ 100% kvalifikovanost’ zamestnancov vysoka (personalne obmedzenie)
profesionalita, odbornog’ a sustavny rozvoj - « absencia progresivnych a technicky podporovanych

vzdelavanie

»  kooperujuci tim odbornikov

« flexibilita, inovativne pristupy

» poskytovanie servisu priamo v Skolach

» komplexny interdisciplinarny pristup ku
klientom

» kvalitna diagnostika

» starostlivos’ 0 nadané deti a Ziakov

» vysoké percento vySetrenych deti predSkolskéhg

veku komplexna starostlivog o Ziakov so SVVP *  prefazenos’ administrativnymi poZiadavkami
« monitoring znevyhodnenych deti v e zastarany technicky stav budovy (socialne

predgkolskom veku a spolupraca s ich rodimi zariadenia, kanalizacia, nevyhovujlce vstupne prigsry,

«  vysoky zaujem rodiov o sluzby CPPPaP chybajlca zvukova izolacia)

*  kontinualne sluzby (sustavna praca s klientom
v réznych etapach jeho vyvinu), s dérazom
formovanie kompetencii

e schopno# zamestnancov zvladd zét'azové
situacie

metdd a technik diagnostiky a vyuzivanie modernej
technolégie na skvalitnenie sluzby (technické
obmedzenie)

e rozsah terapeutickej starostlivosti ale najma
nedostat@né materialno-technické podmienky na jej
poskytovanie

« chybajlci obsluzny personal — Gdrzbar, technik
informaénych technolégii




Ohrozenia (T) Prilezitosti (O)

* nedostat@né finanéné zdroje

» absencia systémového rieSenia sluzieb prevencje

+ nedostat@na medzirezortna komunikacia (MS
SR-MPSVaR SR- MZ)

e prvky poradenského systému fungujice
paralelne nie koordinovane

» dlhoroéna tradicia v regiéne a dobry imidz
dopyt po sluzbe

» spolatensky dosah sluzieb a narast problémov deti
(prieskum NP)

» ziskavanie mimorozpdtovych zdroj — zapojenie sa do

. i projektov
» nedostat@ny zaujem o spolupracu zo strany . g
o . . ) » spolupraca a partnerstvo snymi institiciami a
pedagogickej a rodéovskej verejnosti, . o
zariadeniami

regionalne Specifika

V Lucenci dia 28.10.2013
Spravu vypracovala: PhDr. Judita AgoStonova
riaditea CPPPaP




